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Пояснительная записка

к данным прогноза баланса трудовых ресурсов Республики Мордовия 
на 2023-2025 годы 
Прогноз баланса трудовых ресурсов Республики Мордовия разработан в соответствии с постановлением Правительства Республики Мордовия от             7 февраля 2020 г. № 104 «Об утверждении Порядка разработки прогноза баланса трудовых ресурсов Республики Мордовия». 

При формировании прогноза баланса трудовых ресурсов использованы данные прогноза социально-экономического развития Республики Мордовия на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов, одобренного распоряжением Правительства Республики Мордовия от 31 октября 2022 г.  № 727-р (далее – Прогноз),  статистические данные территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия, информация исполнительных органов государственной власти Республики Мордовия, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти Республики Мордовия, территориальных отделений государственных внебюджетных фондов по Республике Мордовия, а также  учтена текущая ситуация на рынке труда республики.

Прогноз баланса трудовых ресурсов представляет собой таблицу, которая содержит два взаимосвязанных раздела:
ресурсную часть (трудоспособное население в трудоспособном возрасте, иностранные трудовые мигранты, лица, работающие за пределами трудоспособного возраста);
распределительную часть (занятые в экономике, в т. ч. в разрезе видов экономической деятельности, учащиеся и незанятые в экономике). 
Согласно базовому варианту Прогноза численность населения сохранит тенденцию к снижению и к 2025 году может составить 745,5 тыс. человек.

Сокращение численности населения происходит как за счет естественной убыли, так и за счет миграционного оттока населения.

Причинами естественной убыли населения республики являются низкие показатели рождаемости и высокая смертность. 

Доля молодежи в структуре всего населения Мордовии в последние годы заметно сократилась. На начало 2022 г. удельный вес населения в возрасте моложе трудоспособного составил 14,9%. При сокращении доли детей и подростков возрастает удельный вес населения в возрасте старше трудоспособного. Его доля на 1 января 2022 года составила 26,9%. 

Миграционная убыль населения за январь-август 2022 года составила 2 859 человек.

С учетом сокращения численности населения сохраняется и тенденция к сокращению численности трудовых ресурсов. 
Среднегодовая численность трудовых ресурсов по данным Мордовиястата в 2021 году уменьшилась по сравнению с 2020 годом на 4,9 тыс. человек          (1,07 %) и составила 453,0 тыс. человек (в 2020 году – 457,9 тыс. человек).  Прогнозируется и снижение численности трудовых ресурсов к 2025 году до 441,3 тыс. человек, однако доля трудовых ресурсов в общей численности населения будет незначительно увеличиваться и к 2025 году составит 59,2 % (в 2021 году – 58,5 %). Прогнозируемый  рост численности трудовых ресурсов в среднем составит 0,1 – 0,2 % ежегодно.

В структуре трудовых ресурсов прогнозируется также  увеличение доли трудоспособного населения в трудоспособном возрасте за счет расширения границ трудоспособного возраста, их доля составит более 90 %. При этом в связи с повышением верхней границы трудоспособного возраста прогнозируется снижение численности граждан старше трудоспособного возраста, которые будут заняты в экономике до 36,6 тыс. человек (в 2021 году – 40,2 тыс. человек). 

Анализ структуры занятости населения показал, что основная доля (около 57 %) занята в таких отраслях экономики, как сельское хозяйство, рыболовство и рыбоводство, обрабатывающие производства, торговля оптовая и розничная, строительство. Численность занятых в экономике в 2022 году увеличится на         0,7 % и составит 376,5 тыс. человек. Удельный вес этой категории в численности трудовых ресурсов прогнозируется к 2025 году в пределах 85 % (в 2021 году – 82,6 %). 

По оценке МВД по Республике Мордовия прогнозируется снижение иностранной рабочей силы более, чем на 30 % уже в 2022 году.

Следует отметить, что доля иностранных трудовых мигрантов в общей численности трудовых ресурсов составляет не более 0,5 % и не оказывает существенного влияния на рынок труда республики.
Ожидается, что численность безработных,  зарегистрированных в органах службы занятости населения, не превысит 3,3 тыс. человек.
Реализация на территории республики   инвестиционных и национальных проектов позволит сохранить высокий процент занятых в экономике региона.
